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Trotz anhaltenden geopolitischen Spannun-
gen entwickelte sich die Weltwirtschaft im
vergangenen Jahr stabil. In der Schweiz erlitt
die Credit Suisse eine schwere Vertrauens-
krise, sodass die SNB und der Staat mit Ga-
rantien und Liquiditit einspringen mussten.
Mit der Ubernahme der ins Schlingern ge-
ratenen Grossbank durch die UBS konnten
schliesslich gravierendere Folgen fiir den
Bankenplatz Schweiz abgewendet werden. In
Bezug auf die Wirtschaftsentwicklung stan-
den Europa und China etwas unter Druck.
Demgegeniiber erwies sich die US-Konjunktur
als sehr robust. Vor diesem Hintergrund
verzeichneten die globalen Aktienbérsen er-
freuliche Gewinne. Deutlich zweistellige
Kursfortschritte erzielten japanische und
amerikanische Aktien. Der nachlassende
Inflationsdruck und sinkende Langfristzinsen
im 4. Quartal fithrten dazu, dass Anleihen
insbesondere in der Schweiz auf Jahressicht
tiberdurchschnittliche Renditen erzielten.



Im Einklang mit dem positiven Anlageergeb-
nis unseres Portefeuilles erholte sich der
Deckungsgrad gegeniiber dem Vorjahr. Trotz-
dem besteht nach den Kursverlusten im Jahr
2022 nach wie vor ein Reservedefizit, das
heisst, die zur Absicherung von Kursverlusten
erforderlichen Wertschwankungsreserven
sind weiterhin nicht vollstindig gedufnet. In
Bezug auf mogliche Rentenanpassungen ist
der Stiftungsrat daher nach einer sorgfiltigen
Analyse zum Schluss gekommen, dass die
Voraussetzungen aufgrund der finanziellen
Situation nicht gegeben sind. Dies im Wissen,
dass die Lebenshaltungskosten in den letzten
beiden Jahren nach einer lingeren Phase mit
inexistenter oder negativer Teuerung spiirbar
gestiegen sind. Die Rentenbeziehenden sind
Anfang Januar iiber diesen Entscheid des Stif-
tungsrats ausfihrlich informiert worden. Mit
Blick auf vergleichbare Pensionskassen diirfen
Aktive und Rentenbeziehende weiterhin mit
Recht ihr Vertrauen in eine nachhaltig gesi-
cherte und solide Vorsorgeldsung setzen.

Seit dem 1. Januar 2024 ist ein neues Vorsor-
gereglement in Kraft. Dieses berticksichtigt
das hohere Rentenalter von Frauen, das auf
die Annahme der AHV-Reform zuriickzu-
fithren ist. Neu ist der Bezug des Altersgutha-
bens in Kapitalform in drei Pensionierungs-
schritten zulissig (bisher zwei). Im Zuge der
Einfithrung des revidierten Datenschutzgeset-
zes enthilt das Vorsorgereglement Bestim-
mungen zum Datenschutz. Diese gelten auch
fiir Rentenbeziehende und sind unter
www.seniorlife.ch abrufbar.

Wie immer an dieser Stelle danke ich meinen
Kolleginnen und Kollegen im Stiftungsrat fiir
die stets angenehme Zusammenarbeit, dem
Anlageausschuss fiir die fachliche Unterstiit-
zung und der Geschiftsfihrung fir den rei-
bungslosen operativen Betrieb der Stiftung.



Kennzahlen

Am Jabresende présentieren sich die Kennzahlen wie folgt:

2023 2022
Bilanzsumme 2601,7 25440
Vorsorgekapital Aktive und technische Riickstellungen 11569 1110,2
Vorsorgekapital Rentner 5045 495,5.
Passiven aus Versicﬁerungsvertrégen 7085 744,(')“
Wertschwankungsréserve 2028 169,(;
Freies Stiftungskap'lital 00 0,(')“
Renten, Kapitalleisfﬁngen und Austrittsleistungen 1777 16 I,é.
Beitrige, Einkiufe ﬁnd Eintrittsleistungen 1581 136,4'1“
Netto-Ergebnis ausu\/ermbgensanlagen 539 -1 19,5.
Alle Angaben in Millionen CHF
Rendite der Anlagen 2023 2022
Gesamtrendite! 2,96 -6,32
Rendite aus dem Veurmégensverwaltungsmandat 303 - 6,45
UBS PK-Index H 492 - 9,63

Alle Angaben in Prozent

! Berechnung:

Nettoergebnis aus Vermdgensanlage x 100

Durchschnittliche Vermogensanlage (Anfangswert + %2 Nettomittelzufluss)



Entwicklung des Deckungsgrades nach BVV 2
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Anlagen

Der Stiftungsrat trigt die Verantwortung fir
die Anlagestrategie und die Vermogensbewirt-
schaftung im Allgemeinen. Er verabschiedet
die Anlagestrategie mit den technischen Band-
breiten und iiberpriift diese periodisch.

Der Anlageausschuss ist das fiir die Ver-
mogensverwaltung zustindige Fachorgan.

Er bereitet anlagerelevante Beschliisse zuhan-
den des Stiftungsrats in den vierteljihrlich
stattfindenden Sitzungen vor.

Die Vermogensverwaltung erfolgt tiber einen
entsprechenden Vermogensverwaltungs-
auftrag an Swiss Life Asset Management AG.
Fir Swiss Life Asset Management AG bein-
haltet verantwortungsbewusstes Anlegen auch
die Beriicksichtigung von Umwelt-, Sozial-
und Unternehmensfithrungs-Kriterien
(Environmental, Social and Governance, ESG).

Zusammensetzung der Anlagen 31.12.2023 Strategie Bandbreite
Flussige Mlttel 2,6 0,0 0-30
Forderungen CHF 0,6
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 4,0 0-10
Obhgatlonen CHF 4,1

Obligationen FW, CHF hedged

- Staaten 5,8 5,0 0-15
- Unternehmen 8,7 10,5 0-20
- High Y1eld 2,2 2,5 0-5
Hypotheken Schwelz 0,7 1,0 0-5
Aktien Schwe1z 15,4 16,5 0-25
Aktien Ausland 16,4 17,5 0-25
Immob111en Schwelz 22,8 22,0 10-30
Immob1hen Ausland 5,0 4,0 0-8
Infrastruktur 7,1 7,5 0-15
Alternatlve Anlagen

- Hedge Funds 3,9

- Senior Secured Loans 4,7 95 0-15
Total 100,0 100,0

Alle Angaben in Prozent



Kumulierte Performance seit Mandatsbeginn
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Performance fiir verschiedene Zeitperioden Portfolio Benchmark
2023 3,03 3,96
2022 . - 6,42. -6,2 1.
2021 . 6,40. 6,70.
2020 . 5,62. 4,94.
2019 . 7,11. 7,08.
3-Jahresdurchschnitt . 0,87. 1,33.
S-Jahresdurchschnitt . 3,03. 3,17.
Durchschnitt seit 01.02.2011 . 3,42. 3,3 1.

Alle Angaben in Prozent



Aktive Versicherte

Bestand 2023 2022
Aktive Versicherte 3021 2861
Aﬁugéschlossene Firmen 7 8
Verzinsung der Vorsorgekapitalien 2024 2023 2022 2021

Provisorischer Zinssatz 1,25 1,00 1,00 1,00
Definitiver Zinssatz - 2,0 1,50 4,50
BVG-Zinssatz 1,25 1,00 1,00 1,00

Alle Angaben in Prozent




Rentner

Bestand 2023 2022
Rentner aus dem Beitragsprimat (ab 01.01.2011) 718 693
Rentner aus dem Leistungsprimat (vor 01.01.2011) 1479 1543
Total Rentner 2197 2236

Rentenbeziiger aus dem Beitragsprimat

Die Verpflichtungen fiir Rentner mit Renten-
beginn ab 1. Januar 2011 werden von den
Stiftungen gefiihrt. Sie sind mit den techni-
schen Grundlagen BVG 2015, Generationen-
tafeln und einem technischen Zinssatz von
1,5% bewertet.

Rentenbeziiger aus dem Leistungsprimat
Die Verpflichtungen fiir Rentner mit Renten-
beginn vor dem 1. Januar 2011 sind vollstindig
im Vollversicherungsvertrag bei Swiss Life
riickgedeckt. Die Stiftungen tragen fur diesen
Teil der Rentner keine Risiken (Zins- und
Langleberisiko).

Anpassung der Renten

Gemiss Art. 36 Abs. 2 und 3 BVG werden

die nicht obligatorisch der Preisentwicklung
anzupassenden Renten entsprechend den
finanziellen Moglichkeiten der Vorsorge-
einrichtung der Preisentwicklung angepasst,
wobei das parititische Organ jihrlich dariiber
Beschluss zu fassen hat.

Der Stiftungsrat beschloss an der Sitzung
vom 12. Dezember 2023 aufgrund der
finanziellen Lage der Stiftung die Renten
im 2024 unverindert zu belassen.
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Stiftungsrat und Funktionstriger

Der Stiftungsrat wird jeweils fiir eine Amts- Anlageausschuss

dauer von drei Jahren gewihlt. Die aktuelle Zusammensetzung per 31. Dezember 2023:

Amtsperiode dauert vom 1. Januar 2023 bis - Marc Briitsch, Chief Economist

zum 31. Dezember 2025. Per 31. Dezember Swiss Life Group (Prisident)

2023 setzte sich der Stiftungsrat wie folgt - Stefan Hinni, Stiftungsrat

zusammen: - Hermann Inglin, Senior Advisor
Swiss Life Asset Managers

Arbeitgebervertreter + Franz-Toni Schallberger, Stiftungsrat

- Thomas Buess, Rapperswil-Jona (Prisident)

+ Matthias Aellig, Wollerau Experte fiir berufliche Vorsorge

- Patrick Frost, Zug Aon Schweiz AG, Ziirich

- Markus Leibundgut, Cham
Revisionsstelle

Arbeitnebhmervertreter PricewaterhouseCoopers AG, Ziirich
- Fabian Geiger, Ziirich
- Stefan Hinni, Winkel Aufsichtsbehérde
- Karin Meier, Bubikon BVG- und Stiftungsaufsicht des Kantons
- Franz-Toni Schallberger, Stansstad Zirich, Ztrich (BVS)
Geschiftsfithrung

Swiss Life AG, Ziirich,
HR-Fachstelle Vorsorge
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