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Auch das vergangene Jahr war geprigt von
negativen Schlagzeilen. Schrinkte uns in den
Jahren 2020 und 2021 das Corona-Virus
massiv ein, so iberschattete der Ukrainekrieg
die Berichtsperiode. Damit verbunden war
und ist in erster Linie viel menschliches Leid.
Der bisherige Kriegsverlauf hinterliess aber
auch tiefe Spuren an den Finanzmarkten.
Der anziehenden Teuerung - getrieben durch
hohere Energie- und Nahrungsmittelpreise -
begegneten die Notenbanken mit Zinser-
hohungen. Die tieferen Notierungen an den
Obligationenmirkten gingen einher mit teils
massiven Kursriickschligen an den Aktien-
borsen. Dies fiihrte zu der seltenen Konstella-
tion, dass zwei der drei wichtigsten Anlage-
kategorien fiir Pensionskassen im selben Jahr
mit einer negativen Performance im zwei-
stelligen Prozentbereich das Anlageergebnis
in den tiefroten Bereich driickten. Direkt
gehaltene Immobilien als dritter Pfeiler in
einer typischen Anlagestrategie einer Vor-
sorgeeinrichtung vermochten den Schaden
trotz weiterhin erfreulicher Wertentwicklung
nur bedingt in Grenzen zu halten.



In diesem garstigen Umfeld erzielte das Port-
folio der Stiftung ein vergleichsweise gutes
Anlageergebnis. Es resultierte ein Minus von
rund 6,4%. Demgegentiber verlor der CS-
Pensionskassenindex tiber 10%. Geholfen
haben nebst den Immobilien mit einem strate-
gischen Gewicht von 26% auch die Infra-
strukturanlagen. Die ab Mirz 2022 geltende
geinderte strategische Ausrichtung bei der
Bewirtschaftung der festverzinslichen Anlagen
trug ebenfalls vorteilhaft zum Ergebnis bei.

Nicht iiberraschend schlug sich das negative
Anlageergebnis in einem spiirbaren Riickgang
des Deckungsgrades nieder. Dieser bewegt
sich aber immer noch auf einem soliden
Niveau. Auch die Wertschwankungsreserve -
zu Beginn des Geschiftsjahres noch vollstin-
dig gedufnet - reduzierte sich um rund 40%.

Vor diesem Hintergrund verzichtete der
Stiftungsrat auf die Anpassung der Renten
per 1. Januar 2023. Dies im Wissen, dass
nach einer iiber zwolfjihrigen Phase mit
praktisch inexistenter Teuerung die Renten-
beziehenden im Jahr 2022 erstmals wieder
einen stirkeren Kaufkraftverlust verkraften
mussten. Letztlich liess aber die finanzielle
Situation der Stiftung eine Erhohung der
Renten nicht zu.

Im Herbst fanden Stiftungsratswahlen statt.
Die bisherigen Mitglieder wurden fiir eine
weitere Amtsperiode von drei Jahren wieder-
gewihlt. Kontinuitit im obersten Organ der
Stiftung ist somit gewihrleistet.

Ich danke an dieser Stelle meinen Kolleginnen
und Kollegen im Stiftungsrat fiir die stets
konstruktiven Diskussionen und den enga-
gierten Einsatz zugunsten bestmoglicher
Losungen. In meinen Dank schliesse ich die
Mitglieder des Anlageausschusses und der
Geschiftsfithrung ein.



Kennzahlen

Am Jabresende présentieren sich die Kennzahlen wie folgt:

2022 2021
Bilanzsumme 25440 26590
Vorsorgekapital Aktive und technische Rﬁckéfellungen 11102 1 080,5
Vorsorgekapital Rentner 4955 H 478,5
Passiven aus Versiéﬂérungsvertréigen 7440 ‘ 783,1‘.
Wertschwankungs;;serve 1696 H 280,;
Freies Stiftungskalglzgal 00 ‘ 19,4“
Renten, Kapitalleis;‘imgen und Austrittsleist;ngen 1612 165 ,é .
Beitrige, Einkéufe"llﬁd Eintrittsleistungen 1364 149,5.
Netto-Ergebnis au;\u/erm('jgensanlagen 1195 11 l,é.
Alle Angaben in Millionen CHF
Rendite der Anlagen 2022 2021
Gesamtrendite? -6,32 6,50
Rendite aus dem V&ﬁlégensverwaltungsmar;aat 642 6,4(5.
UBS PK-Index 963 8,36.

Alle Angaben in Prozent

! Berechnung:

Nettoergebnis aus Vermogensanlage x 100

Durchschnittliche Vermogensanlage (Anfangswert + %2 Nettomittelzufluss)



Entwicklung des Deckungsgrades nach BVV 2
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Anlagen

Der Stiftungsrat trigt die Verantwortung fir
die Anlagestrategie und die Vermogensbewirt-
schaftung im Allgemeinen. Er verabschiedet
die Anlagestrategie mit den technischen Band-
breiten und iiberpriift diese periodisch.

Der Anlageausschuss ist das fiir die Ver-
mogensverwaltung zustindige Fachorgan.

Er bereitet anlagerelevante Beschliisse zuhan-
den des Stiftungsrats in den vierteljihrlich
stattfindenden Sitzungen vor.

Die Vermogensverwaltung erfolgt tiber einen
entsprechenden Vermogensverwaltungs-
auftrag an Swiss Life Asset Management AG.
Fir Swiss Life Asset Management AG bein-
haltet verantwortungsbewusstes Anlegen auch
die Beriicksichtigung von Umwelt-, Sozial-
und Unternehmensfithrungs-Kriterien
(Environmental, Social and Governance, ESG).

Zusammensetzung der Anlagen 31.12.2022 Strategie Bandbreite
Flussige Mlttel 2,3 0,0 0-30
Forderungen CHF 0,6
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 4,0 0-10
Obhgatlonen CHF 1,9

Obligationen FW, CHF hedged

- Staaten 5,8 5,0 0-15
- Unternehmen 10,4 10,5 0-20
- High Y1e1d 1,8 2,5 0-5
Hypotheken Schwelz 0,7 1,0 0-5
Aktien Schwelz 15,0 16,5 0-25
Aktien Ausland 16,4 17,5 0-25
Immob1hen Schwelz 23,7 22,0 10-30
Immob111en Ausland 5,5 4,0 0-8
Infrastruktur 7,2 7,5 0-15
Alternatlve Anlagen

- Hedge Funds 4,0

- Senior Secured Loans 4,7 95 0-15
Total 100,0 100,0

Alle Angaben in Prozent



Kumulierte Performance seit Mandatsbeginn
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Performance fiir verschiedene Zeitperioden Portfolio Benchmark
2022 -6,42 -6,21

2021 . 6,40. 6,70.
2020 . 5,62. 4,94.
2019 . 7,11. 7,08.
2018 . —1,55. —1,51.
3-Jahresdurchschnitt . 1,71 . 1,65 .
S-Jahresdurchschnitt . 2,10. 2,06.
Durchschnitt seit 01.02.2011 . 3,43. 3,21.

Alle Angaben in Prozent



Aktive Versicherte

Bestand 2022 2021
Aktive Versicherte 2861 2789
Aﬁééschlossene Firmen 8 7
Verzinsung der Vorsorgekapitalien 2023 2022 2021 2020
Provisorischer Zinssatz 1,00 1,00 1,00 1,00
Definitiver Zinssatz - 1,50 4,50 2,00
BVG-Zinssatz 1,00 1,00 1,00 1,00

Alle Angaben in Prozent




Rentner

Bestand 2022 2021
Rentner aus dem Beitragsprimat (ab 01.01.2011) 693 646
Rentner aus dem Leistungsprimat (vor 01.01.2011) 1543 1593
Total Rentner 2236 2239

Rentenbeziiger aus dem Beitragsprimat

Die Verpflichtungen fiir Rentner mit Renten-
beginn ab 1. Januar 2011 werden von den
Stiftungen gefiihrt. Sie sind mit den techni-
schen Grundlagen BVG 2015, Generationen-
tafeln und einem technischen Zinssatz von
1,5% bewertet.

Rentenbeziiger aus dem Leistungsprimat
Die Verpflichtungen fiir Rentner mit Renten-
beginn vor dem 1. Januar 2011 sind vollstindig
im Vollversicherungsvertrag bei Swiss Life
riickgedeckt. Die Stiftungen tragen fuir diesen
Teil der Rentner keine Risiken (Zins- und
Langleberisiko).

Anpassung der Renten

Gemiss Art. 36 Abs. 2 und 3 BVG werden

die nicht obligatorisch der Preisentwicklung
anzupassenden Renten entsprechend den
finanziellen Moglichkeiten der Vorsorge-
einrichtung der Preisentwicklung angepasst,
wobei das parititische Organ jihrlich dariiber
Beschluss zu fassen hat.

Der Stiftungsrat beschloss an der Sitzung
vom 25. November 2022 aufgrund der
finanziellen Lage der Stiftung die Renten
im 2023 unverindert zu belassen.
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Stiftungsrat und Funktionstrager

Der Stiftungsrat wird jeweils fiir eine Amts-
dauer von drei Jahren gewihlt. Die aktuelle
Amtsperiode dauert vom 1. Januar 2020 bis
zum 31. Dezember 2022. Per 31. Dezember
2022 setzte sich der Stiftungsrat wie folgt
zusammen:

Arbeitnebmervertreter

- Karin Meier, Bubikon (Prisidentin)
- Fabian Geiger, Ziirich

- Stefan Hinni, Winkel

- Franz-Toni Schallberger, Stans

Arbeitgebervertreter

- Matthias Aellig, Wollerau

- Thomas Buess, Rapperswil-Jona
- Patrick Frost, Zug

- Markus Leibundgut, Cham

Anlageausschuss
Zusammensetzung per 31. Dezember 2022:
+ Marc Briitsch, Chief Economist
Swiss Life Group (Prisident)
+ Stefan Hinni, Stiftungsrat
- Hermann Inglin, CFO
Swiss Life Asset Managers
- Franz-Toni Schallberger, Stiftungsrat

Experte fiir berufliche Vorsorge
Aon Schweiz AG, Ziirich

Revisionsstelle
PricewaterhouseCoopers AG, Ziirich

Aufsichtsbehérde
BVG- und Stiftungsaufsicht des Kantons
Ziirich, Ziirich (BVS)

Geschiftsfiihrung
Swiss Life AG, Ziirich,
HR-Fachstelle Vorsorge
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